
重庆市涪陵广播电视大学

调 查 报 告
调查题目关于XXX有限公司XXXX状况的调查报告
姓    名          学    号            
专    业    工商管理   入学时间 2020秋工商管理        
调查单位         XXXXX有限公司                 
调查时间       2022年10月 20日 ——11月10日         
　　　　　

              2022年 11月14日
	调查单位意见：

负责人签字：　　　　　　　　　　　 调查单位签章：

　　　　　　　　　　　　　            　年　　月　　日

	指导教师姓名
	 
	毕业院校
	 

	专 业 职 称
	 
	工作单位
	 

	指导教师评语：

成绩：　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日

	审核意见：
　　　　　　　　　　　　　　　重庆市涪陵广播电视大学签章：

　　　　　　　　　　　　　　　　　　   　　年　　月　　日


调查活动提纲

调查时间：2022年10月20日-11月10日

调查地点：XXX有限公司
三、调查目的：实现人力资源管理创新，提升人力资源管理价值
    四、调查方式：访谈式

五、调查对象：

人事主管：XXX  
人事专员：XXX
调查结论：

通过本次调查分析，我将在书本上所学到的理论知识运用到实践中................。
                 调查过程记录

第一次调查

    调查时间：2022年10月20日

调查地点：XXX有限公司
调查对象：XXX
    调查内容：公司目前存在的主要问题和原因  

第二次调查
    调查时间：2022年11月10日

  调查地点：XXX有限公司
    调查对象：XXX
    调查内容：针对XXX有限公司人力资源现状，提出建议
写作提纲
一、XXX有限公司概况
二、XXX有限公司目前存在的主要问题和原因：
(一)人力资源管理工作方面 
（二）销售一线员工思想动态方面
三、针对XXX有限公司人力资源现状，建议如下：
（一）建立全面...
（二）提高考核...
（三）调整绩效考核的,,,
四、调查体会
关于XXX有限公司XXX状况调查报告

为对公司人力资源工作情况和一线员工的思...................................

               正文
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